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	Modul 4 – Übung 4-8: „Feedback & Selbstreflexion im Bewerbungsprozess“

	Baustein: Modul 4 – Bewerbungskompetenz

	Übung: 8 – Feedback & Selbstreflexion im Bewerbungsprozess

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Gruppen- und Einzelarbeit


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden reflektieren ihren Lernprozess und ihr Verhalten im Bewerbungsablauf.
Sie erkennen, welche Fortschritte sie gemacht haben, welche Themen sie noch üben möchten und wie sie mit Feedback konstruktiv umgehen können.
Material
· Arbeitsblatt „Mein Bewerbungsprozess – Rückblick & Ausblick“
(Spalten: Das kann ich jetzt besser / Das fiel mir schwer / Das nehme ich mir vor)
· Flipchart mit Reflexionsfragen
· Stifte / Marker
· ggf. kleine Feedbackkarten (Smiley-Skala oder Sternchen-System)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach eröffnet mit einer positiven Runde: „Was hat Sie in den letzten Wochen am meisten überrascht oder stolz gemacht?“

	Einzelarbeit
	20 Min.
	TN füllen ihr Reflexionsblatt aus. Themen: Motivation, Auftreten, Selbstvertrauen, Technik, Kommunikation.

	Gruppenphase / Austausch
	20 Min.
	In kleinen Gruppen Feedback geben: „Was ist dir bei mir positiv aufgefallen?“ – „Wobei habe ich Fortschritte gemacht?“

	Abschluss im Plenum
	10 Min.
	Gemeinsame Sammlung am Flipchart: „Unsere größten Fortschritte im Modul 4“ – Wertschätzender Abschluss durch Coach.


Reflexionsfragen / Transfer
· Was war Ihr größter persönlicher Erfolg in diesem Modul?
· Was möchten Sie in den nächsten Wochen noch verbessern?
· Wie gehen Sie künftig mit Rückmeldungen um?

Coach-Tipp / Hinweise
· Schaffe eine positive, sichere Atmosphäre – Fokus auf Stärken!
· Optional: Kurze Selbstbewertungsskala (1–10) zu Themen wie Auftreten, Motivation, Technik.
· Kann mit einem Zertifikat oder Teilnahmebestätigung kombiniert werden.
· Sehr gut geeignet als Übergang zu Modul 5 – Berufsalltag & Kommunikation im Betrieb.

Dokumentation
Reflexionsbögen werden gesammelt und in der Teilnehmerakte abgelegt.
Coach hält besondere Entwicklungsschritte (z. B. gestiegene Selbstsicherheit, Kommunikationskompetenz) fest.
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o . Mit Kompetenz zur Stelle.
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